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Ha 2020 — 2021 -yue6Hblii rox

OY PP - nerckuii cag Ne6

Ne Meponpusitus Cpoxn OTBercTBeHHBII
n/n NPOBEACHHs

Obecnevenne npaBa rpaiaH Ha 10cTYN K HHPOPMALMH 0 AeSITEbHOCTH
MBJIOY IIPP - nerckmii cax Ne6 c. PaeBckuii

1. | Ucmone3oBaHue NPSIMBIX TeTeOHHBIX JIHHHIA C IToctrosiHHO 3aBeyrouuit
3aBeayromuM MBJIOVY 1IPP- nerckuit cag No6
c.PaeBckuil B LeIX BBIIBIECHUS (PAKTOB
BBIMOT'aTeJIbCTBA, B3ATOYHHYECTBA U IPYTUX
IIPOSIBJIEHUH KOPPYIIIHH, a TaKXKe U 6oJiee
AKTHBHOIO IIPHBJIEYEHUS OOIIECTBEHHOCTH K
Oopr6e C JaHHBIMHU NTPABOHAPYIICHHSIMH.

2. | Opranu3anus JIMYHOTO IpUeMa IpakJaH ITocrostHHO 3aBeqyrouIHii
3apenyromuM MBJIOY 1IPP- nerckmii cax No6
c.PaeBckuit

3. | AxruBu3anus paboTHI II0 OPraHU3aIMH OPTAHOB ITocrostHHO 3aBemyronmit
CaMOYIIpaBJIeHUs, 00JIaTAIOIMUN KOMIUIEKCOM
YIPaBJIEHYECKUX ITOTHOMOYHMA, B TOM YHCJIIE TI0
YYaCTHIO B IIPHHATHM PELICHHS O PaclpeieIeHHN
CPEACTB CTUMYJIUpYIOMIEH YacTH (HOHA OIIaThI

TPYyJia IEAArorH4ecKux pabOTHUKOB. .

4 | Cobmonenne eqUHON CHCTEMBI MYHUIIHIIATBHOM ITocrostHHO 3aBeayrouImii
OIICHKH KayecTBa 00pa3oBaHHs C Crapmmnii
UCIOJIL30BaHUEM IIPOLEAYP: BOCIIUTATEIh

- arrectanus negaroroB MBJIOVY IIPP- nerckuit
cazg Neb6 c.PaeBckuii;

- MOHUTOPHHTOBBIE MCCIIEIOBAHUS B Chepe
o0pa3zoBaHus;

- camoaHaim3 JgesrensHoctd MBJIOVY 1[PP-
nerckuil cag Ne6 c.PaeBckmii

- CO3/1aHH€ CHCTEMBI HH(POPMHUPOBAHHUS
POIMTENBECKOM 0OIECTBEHHOCTH O KAYECTBE
obpazoBanus 8 MBJIOY LIPP- nerckwuii camg No6
c.PaeBckuii ;

- cobJIoIEHAE eIMHON CUCTEMBI KDUTEPUEB
OLICHKH KayecTBa 0O0pa3oBaHus (pe3yIbTaThl,
IIPOIIECCHI, YCIIOBHS);

- yyactue pabotHukoB MBJIOV I{PP- nerckwmit
can Ne6 c.PaeBckuii B cocTaBe KOH(DIMKTHBIX
KOMUCCHIA.

S. | IlocrosHHOE HHPOPMHUPOBAHHE TPAKAAH 06 HX ITocTosiHHO 3aBenyromHif
IpaBax Ha [oJlydyeHne 00pa3oBaHus





                                                                                      УТВЕРЖДАЮ
                                                                           Заведующий МБДОУ ЦРР- детский сад
                                №6 с. Раевский
                                                                 ________________  И.Н. Ерышева
                                        Приказ   № _______

           



                    от «____» ________________ 2020 г.
План
 мероприятий по противодействию коррупции в МБДОУ ЦРР – детский сад №6 

с. Раевский
  на 2020 – 2021 учебный год
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственный

	Обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности                             МБДОУ ЦРР - детский сад №6 с. Раевский

	1.
	Использование прямых телефонных линий с заведующим МБДОУ ЦРР- детский сад №6 с.Раевский  в целях выявления фактов вымогательства, взяточничества и других проявлений коррупции, а также для более активного привлечения общественности к борьбе с данными правонарушениями.
	Постоянно
	Заведующий


	2.
	Организация личного приема граждан заведующим МБДОУ ЦРР- детский сад №6 с.Раевский  
	Постоянно
	Заведующий

	3.
	Активизация работы по организации органов  самоуправления, обладающий комплексом управленческих полномочий, в том числе по участию в принятии решения о распределении средств стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников.
	Постоянно
	Заведующий

	4
	Соблюдение единой системы муниципальной оценки качества образования с использованием процедур:

- аттестация педагогов МБДОУ ЦРР- детский сад №6 с.Раевский; 
- мониторинговые исследования в сфере образования;

- самоанализ деятельности МБДОУ ЦРР- детский сад №6 с.Раевский  
- создание системы информирования родительской общественности о качестве образования в МБДОУ ЦРР- детский сад №6 с.Раевский  ;

- соблюдение единой системы критериев оценки качества образования (результаты, процессы, условия);
- участие работников МБДОУ ЦРР- детский сад №6 с.Раевский  в составе  конфликтных комиссий.
	Постоянно
	Заведующий

Старший воспитатель 

	5.
	Постоянное информирование граждан об их правах на получение образования
	Постоянно
	Заведующий

	6.
	Усиление контроля за недопущением фактов неправомерного взимания денежных средств с родителей (законных представителей).
	Постоянно
	Заведующий

	7.
	Организация систематического контроля за выполнением законодательства о противодействии коррупции в МБДОУ при организации работы по вопросам охраны труда
	Постоянно
	Заведующий 

	8.
	Обеспечение соблюдений правил приема, перевода и отчисления воспитанников из МБДОУ ЦРР- детский сад №6 с.Раевский  
	Постоянно
	Заведующий


	Обеспечение открытости деятельности образовательного учреждения

	1. 
	Проведение Дней открытых дверей  

Ознакомление родителей с условиями поступления в МБДОУ ЦРР- детский сад №6 с.Раевский  и его посещения
	Апрель
Постоянно
	Заведующий

Старший воспитатель

	2.
	Модернизация нормативно-правовой базы деятельности  МБДОУ, в том числе в целях совершенствования единых требований к воспитанникам, законным представителям и сотрудникам МБДОУ ЦРР- детский сад №6 с.Раевский  
	В течение года
	Заведующий

Старший воспитатель

	3.
	Своевременное информирование посредством размещения информации на сайте МБДОУ ЦРР- детский сад №6 с.Раевский  , выпусков печатной продукции о проводимых мероприятиях и других важных событиях в жизни воспитанников ДОУ
	В течение года
	Заведующий

Старший воспитатель

	4
	Усиление персональной ответственности работников МБДОУ ЦРР- детский сад №6 с.Раевский  за неправомерное принятие решения в рамках своих полномочий.
	Постоянно
	Заведующий



	5
	Рассмотрение вопросов исполнения законодательства о борьбе с коррупцией на совещаниях, педагогических советах
	В течение года
	Заведующий



	6
	Привлечение к дисциплинарной ответственности работников МБДОУ ЦРР- детский сад №6 с.Раевский  , не принимающих должных мер по обеспечению исполнения антикоррупционного законодательства.
	По факту
	Заведующий



	Мероприятия с воспитанниками

	1. 
	Проведение бесед с воспитанниками старшей, подготовительной групп по теме антикоррупционной направленности:

- Мои права
	Ноябрь
	Воспитатели

	Работа с педагогами

	1.
	Корректировка планов мероприятий по формированию антикоррупционного мировоззрения воспитанников
	Январь
	Воспитатели

	2.
	Размещение на сайте МБДОУ ЦРР- детский сад №6 с.Раевский  правовых актов антикоррупционного содержания
	Постоянно
	Старший воспитатель

	
	                                                    Работа с родителями

	1.
	Размещение на сайте МБДОУ ЦРР- детский сад №6 с.Раевский  правовых актов антикоррупционного содержания
	Постоянно
	Старший воспитатель

	2.
	День открытых дверей МБДОУ ЦРР- детский сад №6 с.Раевский  
	Апрель
	Заведующий

Старший воспитатель

	3
	Родительские собрания по темам формирования антикоррупционного мировоззрения воспитанников
	В течение года
	Заведующий

Старший воспитатель


